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Somos un grupo de profesionales con amplia experiencia vy
trayectoria en el mundo de los negocios. Nuestra actividad
principal es la consultoria a organizaciones de todo nivel.

Mision
Contribuir a la mejora cuantitativa y cualitativamente en

temas educacionales, asi como generar inversiones favorables
para la region.

Vision
Convertirnos en la mejor opcion para el fortalecimiento de las
capacidades del capital humano privado y estatal. Asi mismo

identificamos oportunidades de inversion en nuestra region a
través de proyectos sostenibles.
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e A través de nuestros servicios profesionales en el
rubro de las capacitaciones buscamos crear una

nueva gestion publica gubernamental moderna,
eficiente y eficaz.

Convertirnos en herramienta de consulta

permanente en la gestion de los gobiernos
locales.
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 Unidad estratégica en temas de fomento para
la educacion de calidad al capital humano
estatal.

La finalidad de esta unidad es crear productos
educacionales dirigidos al sector estatal a fin
de satisfacer la demanda de fortalecimiento
de las capacidades en todos sus niveles vy
promover las buenas practicas.
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Para el cumplimiento de estos fines URBANA ha firmado
convenio con la Universidad Cesar Vallejo Filial Piura y
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del

Estado (OSCE).

Urganismo Supervisor de
las Contrataciones
del Estadc

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJC

OSCE
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ESSALUD PIURA

MARINA DE GUERRA DEL PERU

CETICOS PAITA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL IGNACIO ESCUDERO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BREA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATACAOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE
IBEROAMERICANA DE TRANSPORTE S.R.L
INMOBILIARIA LAS CUMBRES S.A.C

DEPOSITO SAN ANTONIO S.A.C

CONSTRUCTORA RIO BRANCO S.A.C

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA SUB REGION LUCIANO CASTILLO COLONNA
CLASEM S.A.C

CONSTRUCTORA SAN SEBASTIAN PIURA S.A.C
MOVISACS.A.C

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
MINISTERIO PUBLICO

UGEL - SULLANA

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO JIBITO
CUADRO URBANO S.A - (ECUADOR)

SIGLO CORP S.A - (ECUADOR)
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La globalizacion ha provocado profundos cambios en todo el mundo y en
todos las organizaciones; generando grandes transformaciones en las
estructuras politicas y administrativas del Estado, que le exigen
modernizaciones y significativos progresos en materia de comunicacion,
transparencia, eficiencia y organizacion. Dichos progresos se encuentran
estrechamente relacionados con los cambios estructurales y con el nuevo
estilo de gestion publica que demandan las nuevas estructuras.

Las nuevas condiciones exigen de las instituciones municipales una mayor
capacidad para proyectar los resultados, una administracion mas eficiente
en las ejecucion de sus procesos, una capacitacion mas especializada de sus
funcionarios, una mejora sustantiva de la administracion de la informacion
al interior de la institucion y la implementacion técnica orientada al
desarrollo sostenible local.
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e Los gobiernos locales tienen un gran reto en el
desarrollo de la calidad de vida a través de un
crecimiento economico sostenible en el largo plazo
en un marco de gobernabilidad y respeto al estado
de derecho.

Una buena gestion municipal debe facilitar Ia
cooperacion eficiente entre el gobierno y los
diferentes actores locales.




Capacitaciones
Las capacitaciones estan dirigidas a los funcionarios municipales, y se orientan
al fortalecimiento de la gestion publica.

Tienen como temas: La gestion municipal, Desarrollo humano, Gerencia,
Gobernabilidad, Manejo de problemas sociales, Planeamiento, Auto

sostenibilidad, entre otros.

Nuestras capacitaciones se realizan a través diplomados, talleres, seminarios,

consultorias in house y a la medida.
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Requerimiento de capacitacion en los
gobiernos locales

Gestion de recursos humanos

Administracion de RR HH
Fortalecimiento de las relaciones humanas

Legislacion laboral de remuneraciones
Autoestima laboral

Planeamiento

Elaboracion y control de planes

SNIP

Formulacién de proyectos

Renta

Estrategias para la recaudacion y legislacion tributaria




Requerimiento de capacitacion en
los gobiernos locales

Gestion Municipal

Gerencia municipal

Desarrollo urbano
Politicas de nutricion y medio ambiente
Sistemas administrativos

Ley organica de municipalidades

Atencion publica

Servicio municipal

Reingenieria e innovacion municipal
Manejo contra delitos

Seguridad ciudadana vy vial
Participacion ciudadana
Comunicacioén con la poblacion




Requerimiento de capacitacion en
los gobiernos locales

Saneamiento fisico legal de predios
Acondicionamiento territorial
Fomento a la inversion privada
Constitucion de Mypes

Formacion de lideres sociales
Registros civiles

Presupuesto

Presupuesto participativo

Formulacién y manejo del plan presupuestario

Control presupuestario

Simplificacion administrativa
Descentralizacion y transferencia de recursos
Gerencia financiera




Requerimiento de capacitacion en
los gobiernos locales

Ejecucion de obras publicas

Manejo de SIAF

Programas sociales y descentralizacion

Adquisiciones de bienes
Ley de contrataciones
Gerencia social

Registro contable

Contrataciones y verificacion

Normas técnicas

Control interno

Plan contable gubernamental
Analisis de balance general




Informes:

Direccion: Av. Luis Montero E- 19

Urb. Miraflores Castilla - Piura
Teléfonos: 396729

Celular: 955635294

Rpm: # 0089171/ * 0102045
Nextel: 144*3077

Correo: jefpiura@yahoo.es;

Juan.espinoza@urbanainversiones.com
Pagina web: www.urbanainversiones.com




MUCHAS GRACIAS




